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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o Decreto-Lei n® 109-E/2021, que institui o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (RGPC), a PAVI-METAL — PRODUTOS METALICOS, S.A., doravante designada PAVIMETAL,
implementou o Plano de Prevencado de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR). Esse plano
tem como objetivo identificar os riscos inerentes a sua atividade e definir medidas preventivas e
corretivas para mitiga-los.

O presente relatério, elaborado nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC, tem como finalidade a
revisdo anual do PPR, avaliando as situacdes previamente identificadas que envolvem risco de
corrupcao e infragcdes conexas. Essa avaliacdo inclui a andlise dos riscos assinalados, das medidas
preventivas e corretivas adotadas e da quantificagdao do grau de implementagdo dessas agoes.

2. IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE CORRUPGCAO E INFRAGOES

CONEXAS

Para efeitos do presente relatério, foram identificados os riscos no PPR, com respetiva avaliagao e
medidas preventivas e de mitigacao.

Desde a ultima revisdo, ndo foram observadas alteracGes, quer nos departamentos, quer nas
atividades desempenhadas, que exijam modificagcdes ou correcdes.

3. LISTA DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

IDENTIFICADAS

Com o intuito de mitigar os riscos de corrupgdo e infragdes conexas identificados, a PAVIMETAL
implementou um conjunto de controlos, predominantemente preventivos e corretivos, aplicaveis a
todos os processos de suas dreas de negdcio, dos quais podemos agrupar e sintetizar.

1. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

e Implementagdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.
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2. Cédigo de Etica e Conduta

o Cumprimento obrigatério do Cédigo de Etica e Conduta em todos os processos, bem como
de Cédigos Deontoldgicos.

3. Governanga e Controlo Interno

o Realiza¢do periddica de auditorias internas e externas, supervisionadas pelo Fiscal Unico ou
outras entidades competentes.

o Auditorias regulares e revisdes de propostas, orgamentos, e contratos com envolvimento da
Administragao.

e Revisdo e controle de planos de execuc¢do de obra por multiplos intervenientes.

e Controlo rigoroso e supervisdo hierdrquica superior em processos financeiros, controlo de
bens e gestao de stocks.

4. Processos e Procedimentos

¢ Procedimentos internos bem definidos para a rececdo e envio de correspondéncia, selecao
de fornecedores e processamento de salarios.

e Estabelecimento de regras de segregacdo de fungdes e autorizacdes em multiplos niveis para
despesas e pagamentos bancarios, exclusivos da Administracdo.

e Controlo de qualidade dos fornecedores, com atualizacdo regular da base de fornecedores
e envolvimento de mais de um interveniente na conferéncia e validacao de documentos.

5. Formagao

¢ Desenvolvimento e monitorizacdo do Plano Anual de Formacdo, alinhado as necessidades
internas de cada departamento.

6. Recrutamento e Selecdo

¢ Participacdo de multiplos intervenientes no processo de recrutamento, selecdo de clientes,
e aprovagao de orcamentos.

7. Gestao de Conflitos e Ofertas

e Registo e comunicagdo a Administracdao de eventuais conflitos ou ofertas recebidas, com
acompanhamento adequado.

8. Controlo Financeiro

e Submissdo de relatérios mensais de faturacdo, com conferéncia de valores orcamentados e
faturados, e aprovacao final pela Administracao.
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9. Seguranga e Inspec¢ao

e Fortalecimento do controlo por meio de inspec¢des de seguranca, com registo de anomalias
e a¢Oes corretivas implementadas.

10. Autorizacao e Aprovagao

e Assinatura e revisao de contratos pela Administracao, incluindo validagao de despesas e da
execucado das obras.

4. AVALIACAO DO GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS

IDENTIFICADAS

Para a elaboragdo deste relatdrio, foi realizada uma avaliagdo completa das medidas de prevengao
e mitigacdo implementadas para todos os riscos, concluindo-se que das 10 medidas aqui agrupadas,
9 estdo completamente adotadas e sdo eficazes, ndo sendo necessdrias a¢des corretivas adicionais.

A Unica medida que permanece pendente é a formac¢do, cuja implementacdo ainda ndo foi
concluida. A intensa atividade operacional da empresa tem dificultado a realizacdo de algumas
acdes. Adicionalmente, tem-se revelado desafiante encontrar formadores que, para além de
deterem conhecimento sélido sobre o tema, possuam também competéncias pedagégicas para
envolver um publico que, por norma, demonstra menor interesse por esta tematica, tornando
essencial uma abordagem mais cativante e acessivel.

Implementacao

10. Autorizagao e Aprovacgao

9. Seguranga e Inspegao

8. Controlo Financeiro

7. Gestdo de Conflitos e Ofertas
6. Recrutamento e Selegdo

5. Formagdo

4. Processos e Procedimentos

3. Governanga e Controlo Interno
2. Codigo de Etica e Conduta

1. PPR
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Assim, no seguimento do ano anterior e no ambito do programa de formacdo, estdo em curso a
criacdo de conteudos formativos gerais, com o objetivo de sensibilizar os colaboradores da
PAVIMETAL para a prevencdo de riscos de corrupcao e infragdes conexas e a criacdo de conteudos
especificos, que terdo em conta as atividades desenvolvidas e a exposic¢ao.

Foram ja realizadas acGes de formacao para os trabalhadores administrativos e de gestdo de topo.

Aos restantes trabalhadores, nomeadamente da fabrica e montagens, a formacao serd administrada
durante o ano de 2025.

5. CONCLUSAO

No ambito do exercicio realizado, conclui-se que, desde a implementa¢do do PPR até a presente
data, ndo ocorreram alteragdes ou circunstancias que justificassem a revisdo da avaliagdo de risco
realizada no PPR.

De maneira geral, as medidas preventivas e corretivas identificadas deste relatério foram
implementadas de forma adequada e eficaz.

E assegurada a publicitacdo do presente relatdrio, conforme disposicdes do RGPC.

29 de Abril de 2025
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