PAVIL |/

- AL

CODIGO DE ETICA,

CONDUTA E PREVENCAO
DA CORRUPCAO DA

PAVIMETAL



FICHA TECNICA:

PAVI//ETAL

Titulo: CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENGAO DA CORRUPGAO DA PAVIMETAL

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 03/06/2022

Controlo de Versdes:

VERSAO

DATA

AUTOR

DETALHES

0.1

03.06.2022

PAVIMETAL

Criagdo do documento

PAVIMETAL - CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENGCAO DA CORRUPCAO 1



INDICE

INTRODUGAQD ......vvveeeececeeteteteseseeeeee et sesa ettt s sttt sseses s saeses e st s asa st et et et s snaesetesesesnssessstesess sares 3
OBJETIVOS ...ttt ettt sttt st a st ettt s s s et bbb as s et et et s s anaebesess s senaesesas 4
CAPITULO |- OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO.......cucveverieieeeeeeteteveeeesae et sesessaese e ses s s naeaene 5
CAPITULO Il - PRINCIPIOS E REGRAS GERAIS DE CONDUTA.......cocveviieieerererereesaeseteses st sesenaee 5
CAPITULO Ill - REGRAS DE CONDUTA APLICAVEIS NA RELACAO ENTRE OS COLABORADORES E A
EIVIPRESA ...ttt ettt ettt a sttt s st st et s s s e et et et et s e sa et et et s s s saes et e st s anantes sesesaranes 6
CAPITULO IV - REGRAS DE CONDUTA ENTRE OS COLABORADORES E TERCEIROS .......ccvevvreerecrreen. 9
CAPITULO V — PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS ......cocevveeieieeiiereeeeeeeeeeeeeeeans 11
CAPITULO VI— CUMPRIMENTO, MONITORIZAGAO E REPORTE ....c.cvovveeececeerereeeeeereesesesesessaeae e 12
CAPITULO VIl — OULIas diSPOSIEEES ....vveevvieiieeeiieeeiseeteeeeeeeeeesseteseesetessssesssssssesssssesessssessssesessssesssnens 13
ANEXO Lottt sttt a ettt a ettt et s s e et ettt s a et et et et s s anaet et et s s naetesenans 15

PAVIMETAL - CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENGCAO DA CORRUPCAO 2



PAVI//ETAL

O Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupgdo da PAVI-METAL — PRODUTOS METALICOS,
S.A., doravante designada PAVIMETAL, e das restantes empresas por si participadas, define os
principios e normas de comportamento em matéria de ética profissional que todos os seus
trabalhadores, 6rgdos sociais, e demais colaboradores, devem observar no exercicio das suas
fungdes, quer nas relagdes entre si quer no relacionamento profissional com entidades externas,
publicas ou privadas.

Constitui um instrumento de autorregulagdao e um compromisso de orientagao assumido pelos
trabalhadores, dirigentes, e demais colaboradores.

No que respeita as suas atribuicbes e competéncias, a PAVIMETAL assume-se também como
entidade fornecedora de bens e prestadora de servicos, conduzindo toda a atividade com respeito
pelos principios éticos e de responsabilidade social e ambiental, privilegiando os compromissos
assumidos com todas as partes interessadas.

Assim sendo, pretende a PAVIMETAL que este Cddigo seja referéncia em toda a atividade
desenvolvida, e instrumento orientador presente nas relagcdes que se estabelecem em nome da
sociedade de modo a contribuir para a construgdo progressiva e consistente de uma cultura que
espelhe a prossecucao de valores essenciais:

RIGOR E COMPROMISSO

COMPROMISSO SOCIAL

ETICA

QUALIDADE

TRANSPARENCIA

PAVIMETAL - CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENGCAO DA CORRUPCAO 3



PAVI//ETAL

O Cédigo de Etica, de Conduta e de Prevencdo da Corrup¢do da PAVIMETAL, pretende dar a
conhecer aos seus trabalhadores, érgaos de administracdo e demais colaboradores, os principios e
as linhas de orientacdo em termos de ética profissional, por qual pauta a sua atividade.

Clarificar, junto dos trabalhadores, a sua atuacdo e respetiva conduta no desenvolvimento da sua
atividade, quer nas suas relacdes interpessoais, quer com terceiros.

Assim, este Cédigo visa a prossecucdo dos seguintes objetivos:

- Dar cumprimento ao estipulado no art.2 7.2 do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo (RGPC),
anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

- Dar a conhecer que a PAVIMETAL desenvolve a sua atividade de forma ética, social e
ambientalmente responsavel, assente em valores que garantem uma cultura organizacional forte e
coerente com praticas e principios de natureza ética ja edificados.

- Reforgar junto de trabalhadores os valores pelos quais se rege, contribuindo para uma cultura
organizacional e individual coesa, que se revele tanto nas suas relagdes reciprocas, como nas
relagdes estabelecidas em nome da PAVIMETAL.

- Reforgar junto de todas as suas partes interessadas a vivéncia e partilha destes valores nas suas
relagdes internas e externas, dando-lhes a conhecer o grau de exigéncia adotado e pretendido pela
PAVIMETAL reforgando a confianga dos diversos publicos no seu desempenho.
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CAPITULO I1-OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 1.2

OBIJETO

O Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupgdo, doravante designado por Cédigo, estabelece
um conjunto de principios e regras gerais em matéria de ética e de pratica profissional, que devem
ser observados na PAVIMETAL, nas suas empresas participadas, e com todos os terceiros com os
quais a Empresa se relaciona.

Artigo 2.2

AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Cédigo aplica-se a todos os Colaboradores da PAVIMETAL, independentemente da
sua fungao, natureza do vinculo, posi¢ao hierarquica que ocupem ou departamento em que estdo
integrados, entendendo-se como tal todos os membros dos drgdos sociais e demais dirigentes,
diretores, quadros e restantes trabalhadores e aqueles que exercam a sua atividade em regime de
prestacdo de servicos ou de estagio.

2. O disposto no Cddigo ndo prejudica, ainda, a aplicacdo de outros regimes especiais de conduta a
que os seus trabalhadores estejam sujeitos, designadamente as regras deontolégicas.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E REGRAS GERAIS DE CONDUTA

Artigo 3.2

PRINCIPIOS GERAIS

No exercicio das suas fungdes os colaboradores da PAVIMETAL devem pautar a sua atuacao pelos
principios gerais e éticos consagrados na lei.

Artigo 4.2

PRINCIPIO DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

No relacionamento profissional entre si e com terceiros, os Colaboradores da PAVIMETAL devem
garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminacdo, abstendo-se de qualquer comportamento
ofensivo e de privilegiar, beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razao da sua ascendéncia,
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raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagao sexual, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, lingua, territdrio de origem, situacdo econdmica ou condi¢do social.

Artigo 5.2

PRINCIPIO DO RESPEITO PELO AMBIENTE

A protecgdo e o respeito pelo meio ambiente devem ser principios fundamentais na conduta dos
Colaboradores. Nesse sentido, destaca-se a obrigacdo de cumprir os requisitos legais aplicaveis e
outros regulamentos relacionados com os aspetos ambientais identificados. Além disso, é essencial
minimizar os impactos ambientais resultantes das atividades da empresa, assegurando, assim, um
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 6.2

REGRAS INTERNAS

Os Colaboradores assumem ainda o compromisso de cumprirem as regras internas da PAVIMETAL,
incluindo as constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta.

CAPITULO IlI-REGRAS DE CONDUTA APLICAVEIS NA RELACAO ENTRE OS

COLABORADORES E A EMPRESA

Artigo 7.2

COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

1. Os Colaboradores da PAVIMETAL devem executar as suas func¢des ou atividades com zelo e
eficiéncia, de forma dedicada e espirito critico construtivo, empenhando-se na respetiva valorizacdo
profissional e atualizacdo do conhecimento técnico, necessario ao bom desempenho das suas
tarefas.

2. Os Colaboradores devem ter plena consciéncia de que, no exercicio das suas fungdes, utilizam e
gerem equipamentos, bens e investimentos que ndo lhes pertencem e que as suas agdes impactam
direta e indiretamente um vasto conjunto de pessoas, incluindo outros Colaboradores e diversas
entidades com as quais a empresa mantém relacdes.

3. Devem estar conscientes de que o modo como exercem as suas fung¢des tem reflexos na imagem
da PAVIMETAL, devendo, por isso, adotar uma conduta que contribua para a sua valorizagcdo e
reputacao.
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Artigo 8.2

LEALDADE E COLABORACAO

1. No exercicio da sua atividade, os Colaboradores devem agir de forma leal, solidaria e cooperante
com os superiores hierdrquicos, cumprindo as orientacdes emitidas, em razdo do servico e sob a
forma legal, e respeitando os canais de comunicacao hierarquicos estabelecidos.

2. Devem, ainda, promover um ambiente de trabalho saudavel, adotando uma atitude de respeito
mutuo e conciliatéria na gestdo de eventuais conflitos, absterem-se de comportamentos hostis ou
ofensivos, e facultar toda a informagdo necessdria a realizacdo do trabalho em equipa e ao
desenvolvimento de atividades por parte de outros colegas.

Artigo 9.2
COMPROMISSOS COM REGRAS LABORAIS

E responsabilidade dos Colaboradores cumprir, e assegurar igualmente que as outras entidades com
que a Empresa se relaciona, cumpram as seguintes regras:

¢ Nao utilizar trabalho de menores com idade inferior a legalmente permitida, garantindo que,
em funcdes de risco, ndo se recorra a trabalho por menores de idade;

¢ Rejeitar e proibir qualquer forma de trabalho for¢cado, compulsério ou exploratério, bem
como qualquer pratica associada a escravidao;

e Garantir condicdes adequadas de higiene, seguranca e saude no ambiente de trabalho,
adotando medidas preventivas contra acidentes e riscos a saude dos trabalhadores;

e Proteger os dados pessoais, a privacidade e os direitos, liberdades e garantias dos
Colaboradores;

e Assegurar a ndo discriminacdao com base em ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, estado civil, situacdo familiar, condicdo econdmica, nivel de instrucao,
origem social, patrimdénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, etnia, racga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical;

o Tratar todos os Colaboradores com respeito, cortesia e integridade;
e Recusar, ndo tolerar e ndo incentivar qualquer forma de assédio;

e Garantir a igualdade de oportunidades e tratamento entre homens e mulheres,
especialmente no acesso ao trabalho, formacao, progressdo na carreira e condi¢des laborais;

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a organiza¢do e duragao
do tempo de trabalho, incluindo periodos de descanso e feriados obrigatorios;

e Incentivar a realizacdo pessoal e a conciliagdo entre a vida profissional e familiar,
assegurando o exercicio dos direitos de protecdo na parentalidade;
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e Garantir que a retribuicdo dos trabalhadores esteja em conformidade com a legislacao
vigente e respeite os instrumentos de regulamentacao coletiva aplicaveis.

e Respeitar o direito a liberdade de associacdo e a contratacdo coletiva;

Artigo 10.2
CONFIDENCIALIDADE

1. Os Colaboradores devem respeitar os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as suas
funcdes, garantindo que as informacoes obtidas no exercicio da sua atividade nunca sejam utilizadas
para beneficio pessoal, direto ou indireto.

2. As informacgGes relativas a atividade da PAVIMETAL, dos clientes e de terceiros, devem ser
utilizadas exclusivamente no ambito das suas funcées. E proibida a sua divulga¢do ou uso indevido,
especialmente quando possam ser consideradas confidenciais pela sua natureza ou conteudo,
incluindo dados técnicos e comerciais sobre produtos e servicos, processos produtivos, planos
estratégicos, orcamentos, pesquisas e projetos de desenvolvimento, declaracdes financeiras e
guaisquer outras informacées

Artigo 11.2
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Devem cumprir e assegurar o cumprimento da legislacdo e regulamentacao aplicaveis, bem como
das normas internas relativas a protecdo de dados pessoais aos quais tenham acesso no exercicio
das suas fungdes, nomeadamente:

e Guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

o Aceder aos dados pessoais de terceiros apenas e quando os mesmos forem indispensaveis
para o cumprimento das suas atividades;

e Zelar pela seguranga da informagdao que lhes foi confiada, impedindo o acesso ndo
autorizado aos mesmos, a sua divulgagdo ou alteragao;

o Utilizar os dados pessoais de terceiros de acordo com as finalidades para as quais foram
recolhidos, abstendo-se de os usar para outros fins alheios ao desempenho das suas funcdes;

¢ Comunicar ao respetivo superior hierarquico qualquer incidente que provoque, ou possa
provocar, uma violacdo de dados pessoais (destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdo ou
acesso ndo autorizados).

PAVIMETAL - CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENGCAO DA CORRUPCAO 8



Artigo 122

RELACOES COM A COMUNICACAO SOCIAL

1. Os colaboradores da PAVIMETAL ndo podem fornecer informagdes a comunicacdo social, por
iniciativa prépria ou a pedido, sem que estejam mandatados prévias e superiormente.

2. Qualquer informacdo prestada aos meios de comunicacao social devera ser verdadeira e respeitar
os principios éticos referidos no presente Cddigo.

3. Todas as informages a Comunicacdo Social devem ser validadas pela Administracao.

Artigo 132

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Todos os Colaboradores devem atuar de maneira a garantir, no ambito das suas fung¢Ges, para que
a Empresa cumpra integralmente as normas de reporte de informacao, refletindo de forma precisa
em todas as suas demonstragdes financeiras, anexos, relatérios de gestdo e outros documentos, a
realidade financeira em conformidade com os normativos aplicdveis, especialmente os de natureza
contabilistica e fiscal.

Artigo 142

ACUMULACAO DE FUNCOES

N3o podem os trabalhadores e membros dos érgdos sociais, exercer atividade em concorréncia
direta a PAVIMETAL ou as empresas suas participadas.

CAPITULO IV - REGRAS DE CONDUTA ENTRE OS COLABORADORES E

TERCEIROS

Artigo 152

ENTIDADES PUBLICAS

1. Os Colaboradores devem atuar de forma independente em relacdo as entidades publicas, seus
funciondrios e agentes politicos, mantendo sempre a integridade e transparéncia em todas as
interac0es com essas partes, bem como assegurar a mesma atuag¢do aos terceiros sob sua
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supervisdo. Devem rejeitar qualquer ato ilegal ou que possa influenciar indevidamente decisdes,
incluindo praticas de corrupgao ou outros tipos de favorecimento.

2. Devem prestar as autoridades de supervisdao e fiscalizagdo toda a colaboragdao necessaria
satisfazendo as solicitacdes que lhes sejam dirigidas e ndo adotando qualquer comportamento que
possa impedir o exercicio das competéncias por parte dessas autoridades.

3. Os Colaboradores devem orientar as suas acoes, de forma a combater ativamente qualquer
tentativa de branqueamento de capitais, recusando-se a participar em qualquer ato que possa ser
considerado como tal, conforme as normas legais e regulamentares em vigor. Além disso, devem
rejeitar qualquer tentativa, cumplicidade, facilitacdo ou aconselhamento relacionado com a pratica
de branqueamento de capitais.

Artigo 162

CLIENTES

1. Os Colaboradores devem sempre negociar com base no principio da boa-fé, cumprindo
integralmente os seus compromissos com os clientes. Além disso, devem garantir que todas as
normas estabelecidas contratualmente, assim como os compromissos éticos, sociais e ambientais
acordados, sejam rigorosamente cumpridos.

2. Devem garantir tratamento igualitario a todos os clientes, abstendo-se de qualquer discriminacdo
injustificada.

3. Os Colaboradores nao devem aceitar ou solicitar ofertas, pagamentos ou outros favores de
clientes. No entanto, as ofertas recebidas no ambito das suas fun¢des ou em razdo delas podem ser
aceites, desde que nao visem a obtengao de vantagens ilegitimas e ndo possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar ou obter beneficios indevidos. As ofertas devem ser sempre
comunicadas ao superior hierarquico e rejeitadas se indiciarem intencdes suspeitas por parte de
guem as faz.

4. Os Colaboradores devem atuar de maneira a identificar e evitar potenciais situa¢des de conflitos
de interesse, assim como proibir qualquer comportamento corrupto, seja ativo ou passivo. Isso
inclui a proibicao de pagamentos ou recebimentos destinados a facilitar decisGes, bem como a
criagdo, manutencdo ou promessa de situacoes irregulares ou de favorecimento.

5. E responsabilidade dos Colaboradores comunicar qualquer informag3o relacionada com atos que
constituam comportamentos inadequados, incluindo praticas ilegais ou ilicitas nas areas financeira
e contabilisticas, fraude, corrupcdo e branqueamento de capitais.
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Artigo 17°
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

1. Os Colaboradores devem sempre negociar com base no principio da boa-fé, cumprindo
integralmente os seus compromissos com fornecedores e prestadores de servigos. Além disso,
devem garantir que todas as normas estabelecidas contratualmente, assim como os compromissos
éticos, sociais e ambientais acordados, sejam rigorosamente cumpridos.

2. Cabe aos Colaboradores adotar uma postura, por forma a que as decisdes a tomar acerca dos
fornecedores e prestadores de servicos, sejam baseadas em critérios objetivos, técnicos e
profissionais, com a finalidade de assegurar a eficiéncia das decisdes e proteger os interesses da
Empresa. Devem rejeitar qualquer critério de selecdo que favoreca interesses pessoais ou
imprecisos.

3. Os Colaboradores ndo devem aceitar ou solicitar ofertas, pagamentos ou outros favores de
fornecedores ou prestadores de servicos. No entanto, as ofertas recebidas, no ambito da atividade,
podem ser aceites, desde que ndo visem a obtencdo de vantagens ilegitimas e ndo possam ser
interpretadas como uma tentativa de influenciar ou obter beneficios indevidos na atividade
empresarial desses terceiros. As ofertas devem ser sempre comunicadas ao superior hierarquico e
rejeitadas se indiciarem intencdes suspeitas por parte de quem as faz.

4. Os Colaboradores devem atuar de maneira a identificar e evitar potenciais situa¢des de conflitos
de interesse, assim como proibir qualquer comportamento corrupto, seja ativo ou passivo. Isso
inclui a proibicdo de pagamentos ou recebimentos destinados a facilitar decisGes, bem como a
criagdo, manutenc¢ao ou promessa de situagdes irregulares ou de favorecimento.

5. E responsabilidade dos Colaboradores comunicar qualquer informac3o relacionada com atos que
constituam comportamentos inadequados, incluindo praticas ilegais ou ilicitas nas areas financeira
e contabilisticas, fraude, corrupgdo e branqueamento de capitais.

Artigo 182
CONCORRENCIA

A PAVIMETAL adota uma pratica concorrencial transparente e justa, exigindo dos Colaboradores o
estrito cumprimento das regras e critérios de mercado, sem permitir a concorréncia desleal. Os
Colaboradores devem garantir que a Empresa mantenha uma relacdo saudavel com as entidades
concorrentes, pautada pela boa-fé e pelo respeito mutuo.
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Artigo 192

PRATICAS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. Os Colaboradores devem abster-se e atuar contra todas as praticas de corrupcao, ativa ou passiva,
tal como definidas na lei, o recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo
econdmica em negodcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento de capitais, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio.

2. Os Colaboradores estdo, ainda, obrigados a contribuir para a criagcdo de um ambiente de forte
controlo dos riscos, participando na implementacdao de medidas preventivas, nomeadamente, as
definidas no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da PAVIMETAL.

3. Sempre que os Colaboradores, no exercicio das suas func¢des, ou por causa delas, tenham
conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem eventuais
situacGes de corrupcdo ou infracdes conexas devem comunicar, de imediato, a situacdo ao seu
superior hierarquico, ou através do canal de denuncia.

Artigo 202
CUMPRIMENTO E MONITORIZACAO

1. Este CAdigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os Colaboradores da PAVIMETAL, que o deverdo
conhecer e cumprir, no ambito das suas fungdes, além de divulgar a sua existéncia e conteudo junto
de terceiros com quem se relaciona.

2. Compete aos Colaboradores garantir o cumprimento do Cédigo, promovendo a sua divulgagao,
invocando-o em sua defesa, aplicando-o e solicitando o seu emprego junto das hierarquias. Além
disso, deverdo comunicar qualquer irregularidade que identifiguem.

3. O ndo cumprimento do Cddigo, podera resultar na abertura de procedimentos disciplinares para
os Colaboradores que o violarem, que podem incluir formacdo adicional, repreensdo, repreensdo
registada, sancdo pecunidria, perda de dias de férias, suspensdao do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade e despedimento sem indemnizagdo ou compensac¢do, tal como
estabelecido no art.2 328.2 da Lei n.2 7/2009 (Cddigo do Trabalho). Sem prejuizo da apresentagdo
de eventuais reclamacgdes, inclusive por via judicial, e devidas denuncias as autoridades
competentes.

4. Em anexo ao presente Cddigo, e em cumprimento do disposto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo
7.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo, identificam-se no Anexo 1, a tipologia dos crimes
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de corrupcao e o leque de infracGes conexas e respetivas san¢des criminais com previsao no Codigo
Penal e na Lei n.2 20/2008, de 21 de Abril.

Artigo 219

REPORTE

1. O reporte de violagOes a este Cddigo deverd ser efetuado através dos seguintes meios:

e Por comunicagdo imediata ao superior hierarquico;

e Através do canal de denuncia interna, conforme politica de comunicacdo de infracdes,
utilizando o endereco de correio eletrénico denuncias@ pavimetal.com ou por carta com a
designacdo “confidencial”, enderecada ao Conselho de Administracdo da PAVIMETAL —
PRODUTOS METALICOS, S.A.

2. Se a violacdo ao Cdédigo envolver um membro do Conselho de Administracdo da PAVIMETAL, o
seu reporte deverd ser dirigido aos restantes membros do Conselho de Administracdo, por carta,
com a designacao “Confidencial”.

3. A Empresa promovera o tratamento adequado de todas as violacdes a este Codigo reportadas.
No processamento das violacGes, a PAVIMETAL garantira a ndo divulgacao da identidade do autor
do reporte, salvo quando exigido pelas leis e regulamentos aplicaveis.

4. Para cada infracdo, sera elaborado um relatério que inclui a identificacdo das regras violadas, a
sang¢ao aplicada, bem como as medidas adotadas ou a adotar.

Artigo 2292

REVISAO

O presente Cddigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuicBes ou na estrutura organica ou societdria da entidade que justifique a sua revisao.
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Artigo 232
PUBLICIDADE

A PAVIMETAL disponibiliza este Cédigo a todos os interessados, via publicitacdo na pdgina da
internet da Empresa e por disponibilizacdo na sua sede.

Artigo 249
ENTRADA EM VIGOR

O presente Cédigo de Etica e Conduta e Prevencdo da Corrupcdo, entra em vigor na data da sua
aprovacao pelo Conselho de Administracdo, datando de 03 de junho de 2022.
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Tipologia e san¢Bes dos crimes de corrupgdo e infracdes conexas previstas na Lei n.2 20/2008, de
21 de abril (Regime Penal de Corrupg¢do no Comércio Internacional e no Setor Privado) e no Decreto-
Lei n.2 48/1995, de 15 de margo, que aprova o Cddigo Penal, na redagdo vigente, nomeadamente
as abaixo transcritas:

Regime Penal de Corrup¢ao no Comércio Internacional e no Setor Privado

Artigo 8.2

Corrupgao passiva no sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer acto ou omissdo que constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais é punido com
pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa.

2 - Se 0 acto ou omissdo previsto no nimero anterior for idoneo a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Artigo 9.2

Corrupgao activa no sector privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
Ilhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢ao da concorréncia ou um
prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

Artigo 10.2

Branqueamento e combate a corrupgao e criminalidade econémico-financeira

O comportamento descrito no artigo 7.2 considera-se crime de corrupgdo para efeitos do disposto no artigo 368.2-A do
Cddigo Penal e na alinea a) do n.2 1 do artigo 1.2 da Lei n.2 36/94, de 29 de Setembro (medidas de combate a corrup¢ido
e criminalidade econdmica e financeira).
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Codigo Penal

Artigo 335.2
Trafico de influéncia

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do

legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3- Atentativa é punivel.

4- E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 363.2
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes venham a ser cometidos, € punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicao legal.

Artigo 368.2-
Branqueamento

1- Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob
qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior
a seis meses ou de duragdo mdxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos
tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicagGes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de
pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciacdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa
ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatdrios da contrafacdo, aquisicdo de cartGes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo,
intercegdo ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa protegido;

d) Associagdo criminosa;

e) Terrorismo;
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f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;
g) Trafico de armas;
h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de érgdos ou tecidos humanos;
i) Danos contra a natureza, polui¢do, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais;
j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;
k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupg¢ao, peculato, participacdo econdémica em
negdcio, administragcdo danosa em unidade econédmica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;
I) Abuso de informagdo privilegiada ou manipulagdo de mercado;
m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, violagdo
dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo, imitagao e uso ilegal de marca, venda ou ocultagao
de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2- Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3- Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena
de prisdo até 12 anos.

4- Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposicdo,
movimentagado ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5- Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém asvantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢gdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagao, dessa
qualidade.

6- Apunicdo peloscrimes previstos nosn.os 3 a5 tem lugarainda que seignore o local da pratica dos factosiilicitos tipicos
de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados
fora do territdrio nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais
ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.9.

7- O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens
depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8- A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se
for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver
sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9- Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém
as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é

especialmente atenuada.

10- Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparacao for
parcial.

11- A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para
a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada
de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
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Artigo 369.2
Denegagao de justica e prevaricagao

1- O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra- ordenacdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndao promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 120 dias.

2- Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de prisao
até 5 anos.

3- Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

4- Na pena prevista no niumero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal competente, ordenar ou executar
medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executda-la nos termos da lei.

5- No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1- O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3- Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.2
Corrupgdao passiva

1- O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2- Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou
a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado
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no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdao de um a cinco anos.

2- Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3- Atentativa é punivel.

Artigo 374.2-
Agravagao

1- Se avantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2- Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o agente é punido com a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas alineas a) e b) do
artigo 202.2

4- Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é punido com a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funciondrio que seja titular de alto cargo publico é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.9;
c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6- Sem prejuizo do disposto nos 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 372.9;
b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

c¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7- 0 funciondrio titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a funcionario que seja
titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2
1 artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2

& Sado considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de drgdo de administragdo de sociedade andnima de capitais publicos, que exercam
fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdao de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de drgdos de gestdao das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de drgdos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes maximos dos servigos
das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.2-B
Dispensa ou atenuagdo de pena
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1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracdo de procedimento criminal
e, nas situagdes previstas:

a) Non.21doartigo373.2, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrdrios aos deveres do cargo para o qual solicitou
ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal
fungiveis, restitua o seu valor;

b) Non.21 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-
se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) Non.21doartigo374.2,tenharetirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao
funciondrio ou ao terceiro antes da prética do ato ou da omissdo contrarios aos deveres do cargo;

d) Non.22doartigo372.2 e non.2 2 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2- O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e verificando-se o disposto nas
alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3- Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2 a 374.2, ou que se
tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o
agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4- Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.

5- A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o
agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6- A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sao excluidas nas situa¢des de agravacgdo previstas no artigo 374.2-A.

Artigo 375.2
Peculato

1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal.

2- Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.9, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3- Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2
1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicao legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua posse ou Ihe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de

prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2- Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
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uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.
Artigo 377.2
Participagdao econdmica em negécio

1- O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdao econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2- O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do ato, total ou parcialmente,
a disposi¢do, administragado ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias.

3- A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacgao, liquidagdo ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.2
Concussao

1- O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 382.2
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicdo legal.

Artigo 383.2
Violagdo de segredo por funcionario

1- O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungGes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2- Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade fisica
de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
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3- O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respetivo servi¢o ou de queixa do
ofendido.
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